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Ké Hoach Sira Poi vé Ty Lé Ganh Nang Hé So

» Khong dd Ngan Sach (can thiét tang ngan sach
cho viéc phoi hop dich w)

» Trung Tam Vung Quan Orange sé can muén
them 90 phéi hop vien dich vy (SC) dé theo dung
luat, véi chi phi hang nam la 7.2 triéu do la

» Viéc Can nhac Ho sa sé tiép tuc (sé co thong tin
chi tiét)
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Luat Lanterman Xac Pinh Ty Lé Ganh Niang Hé So

» 1 SC giir 62 hé sd cho tat ca nhirtng ngu'oi du'ec phuc
vu tr ba tuéi tré xuéng, va nhirng ngu'ei ma chung toi
phuc vu da ghi danh chudng trinh Mién trir Dich vu Tai
gia va Dva vao Céng déng (HCBS), con du'gc goi la
Mién trir Medicaid (MW)

» 1 SC giir 66 hé so cho tat cd nhirtng ngu'oi khac ma
chung toi phuc vu (bao gém Ké hoach Tieu bang HCBS
1915 (7))




Ty 1€ 1 SC Giir 66 H6 Sa Bij Loai B6 trong Nam Nam

» Trong thoi ky suy thoai, tr nam 2009 dén nam
2014, ty lé 1-66 da bi loai bé

» Ké tu’ ngay 1 thang Bay, 2014, doi héi nay da
duoc khoi phuc




Trong Nam Nam Pé +
» Ty |é ganh ndng hé sa cho loai hé s6 khong phai Early Start, va khong
phai Mién trir Medicaid (Medicaid Waiver/MW) cao han -- 1 dén 100+

» Xép hang cda NCI vé Phéi Hop Vien Dich Vu (SC) déi vai cac cudc tham
do truc ti€p ngu'di lén van & mac cao va tiép tuc cao sau dé

Cau héi NCI TK2009-10 | TK2010-11 TK2011-12
Pa gap SC 88% 94% 92% 98% 94%

SC héi diéu ngu'ei bénh can 85% 88% 88% 88% 88%

SC gilip c6 du'gc dieu ngu'ei bénh can 89% 92% 88% 91% N/A

SC goi lai ngay 76% 66% 73% 77% N/A
Cé thé lién lac SC khi muén N/A N/A N/A N/A 88%

N/A = cau hdi bi bd trén toan quéc



Trong Nam Nam Do+

» Tham do NCI déi vai gia dinh/giam hé cho thay sy hai long & nhirng
muc cao trong khi tham do va sau doé

Dich Vu va H6 Tro Tao
Mot Sw Khac Biét Tich
Cuc

Cé6 thé Lién lac SC khi | Hai long véi Dich Vu va

Dich Vu va Hé Tro Gilp

Tham do NCI va Nam Séng Mot Cuéc Séng Taét

Muén H6 Tro Hien Pang Nhan

Gia dinh Ngu'ei lon

TK16/17 56% o5 o
g;a]r; ho Gia dinh 92% 92% 96%
?;a/?lsnh Tré em 76% 93% 92%
gl(a]d3|7]h4Ngm‘ﬂ l&n 88% 92% n/a
?;a/r&hé Gia dinh 91% 96% n/a
Gia dinh Tré em 71% 92% n/a
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N/A = cau héi bj bé trén toan quéc
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Nhirng biéu dé sau cho thay cach chung t6i lam viéc:

Ganh nang viéc lam (ganh nang hé so)
SO VOI

Tong ho sa (s6 lvgng ho so)




S6 Phdi Hop Vién Dich Vu (SCs)
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Viéc Chi Pinh H6 So’ va Trung Binh Ganh Nang Hé So’
tinh dén ngay 26 thang 4 nam 2022
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Nhirng Tiéu Chi Hién Tai trong viéc xét Ganh Niang Hé So
T 3 tudi tré 1én

v VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV Vv VY

v

Méi vao RCOC (3 thang)

H6 Sc Ma&i Bugc Chi Dinh (6 thang)
Diéu Tran Cong Bang

O ngoai Quan

O ngoai Tiéu Bang

Chi N6i Mét Ngon Ngir

Poi Hoi Duyét Xét Mo6i Ba Thang
Mién Trir Medicaid (MW)

Séng tai Trung Tam Phat Trién

Co6 cac budi hop IEPs

Giai Poan Chuyén Tiép Trung Hoc
(16 dén 22 tudi)

Phu huynh la Ngu'¢i Bénh du'oc phuc

v Vv VvV VvV Vv VvV Vv VY

v

» CO Hop Dén

Co6 Chan Poan Kép

C6 Van dé vé Hanh Vi

Co6 Van deé vé Sex Khong Thich bang
Dinh liu dén Van dé Hinh Sv

Co cac ban bao cao SIRs

Can Cac Nhom Nguén Tai Nguyén
Co6 cac budi hop PTMs

C6 3 hay nhiéu han Nha Cung Cap
Dich Vu Hanh Vi trong nam truéc do
Co6 Hop bong Get Safe 055

Quan Ly Khing Hoang
017, 090, 900



So Sanh Ganh Niang H6 Sc Mién Triv Medicaid (MW)
va Khong-Mién Trir Medicaid (Khong-MW)
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Viéc Tiép Tuc Ty Lé Cao Hon

» Ty I& cao han khong lam giam mac d6 phuc vu ma cac
ph0| hop vién dich vy (SC) cta RCOC cung cap cho
nhitng ngu'di ma ching téi phuc vu va gia dinh ho

» Viéc phan b6 tai tro tir B6 Dich Vu Phat Trién cla
Callfornla (DDS) cho cac trung tam vung la khéng da

choty lé 1 SC giit 66 ho so

» Co nﬁhla la phai thué thém 90 phoi hop vién dich vu
V&I C

i phi hang nam la 7.2 triéu do la
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Chat Lugng so véi SO Lueng

» S6 tong ho sa phai gitr khong giéng nhu ganh
nang viéc lam

»Diéu toét han la nen co it phéi hep vien dich vu
(gidi hon/pham chat cao hon) lam viéc véi
hiéu qua cao hon con han la co nhiéu (sé
lUong) phoi hop vien dich vu dugc tra luong
thap haon




» DDS doi hoi mét ké hoach diéu chinh va sé
khong chap thuan cac ty |1é cao hadn tieu chuan
luat dinh

» K& hoach sira déi cd sy dong gop y kién tur
cong dong
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Ban co bat cir Cau Héi hoac Pé Xuat nao lién
guan dén Ké Hoach Sira Péi khong?

&

14



	Trung Tâm Vùng Quận Orange
	Kế Hoạch Sửa Đổi về Tỷ Lệ Gánh Nặng Hồ Sơ
	Luật Lanterman Xác Định Tỷ Lệ Gánh Nặng Hồ Sơ
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